Educația, o prioritate pentru Microsoft România

Parteneriatul pentru Educație, Imagine Cup, programe de internship la Centrul Global de Suport Tehnic și rețeaua centrelor pentru accesul comunităților la tehnologia informației oferă oportunități tuturor celor interesați de învățarea continuă

Publicat: 4 februarie 2008

Bucureşti, 1 februarie 2008: Cu ocazia aniversării unui an de la inaugurarea de către Bill Gates a Centrului global de suport tehnic, Microsoft România a prezentat inițiativele strategice din domeniul educației și activitățile care se vor desfășura în anul 2008. Transformarea educației, stimularea inovației și crearea de noi oportunități și locuri de muncă constituie cei trei piloni ai viziunii globale Microsoft Unlimited Potential. Prin acest demers programatic, Microsoft își propune să contribuie, în parteneriat cu guvernele și industria, la facilitarea accesului la tehnologie pentru cei cinci miliarde de oameni ai planetei care nu se bucură în prezent de avantajele oferite de IT. Cu transformarea educației începe un ciclu continuu care include inovația, dezvoltarea, crearea de oportunități și locuri de muncă și care conduce la creșterea socială și economică locală.


Partener pentru Educație – extinderea programului în următorii cinci ani.

În urmă cu o săptămână, pe 22 ianuarie 2008, la Berlin, Bill Gates, Chairman Microsoft Corporation, a anunțat prelungirea programului Partners in Learning pentru încă 5 ani, alocând o investiție suplimentară de 235 milioane USD. Investiția în acest program global va ajunge astfel în 10 ani la 500 milioane USD. În România, programul Parteneri pentru Educaţie, desfăşurat împreună cu Ministerul Educaţiei, Cercetării și Tineretului și Ministerul Comunicațiilor și Tehnologiei Informației intră în al 5-lea an de la lansare. 

“Microsoft a crezut dintotdeauna că educația este piatra de hotar a oricărui demers și că investiția în educație este cea mai bună modalitate de a ajuta tinerii să-și valorifice propriul potențial,” a spus Bill Gates, chairman Microsoft. “Partners in Learning este unul dintre programele pe care Microsoft le desfășoară împreună cu guvernele în școli din întreaga lume pentru a ajuta profesorii să utilizeze tehnologia în clasă pentru a face procesul de învățare atractiv și relevant pentru secolul 21.”
“Integrarea activă a tehnologiei în clasă înseamnă mai mult decât PC-uri; acest proces necesită implicarea și cooperarea celor care au expertiza, viziunea și experiența recunoscută în toate aspectele procesului educațional,” a spus Cristian-Mihai Adomnitei, ministrul Educației, Cercetării și Tineretului. “Parteneriatul cu Microsoft și direcțiile programului Parteneri pentru Educație au fost pentru noi instrumente importante în stabilirea strategiei de realizare a unei educații de mai bună calitate prin IT și de formare a tinerilor pentru o economie competitivă.” 
Programul Parteneri pentru Educație se bazează pe următorii piloni: Profesori inovativi, Elevi inovativi, Școli inovative. Demersurile primului pilon, Profesori inovativi, sunt concentrate pe formarea comunității globale virtuale și a schimbului de experiență între profesori având în vedere rolul acestora de a pregăti viitorul elevilor. Profesorii recunoscuți pentru inițiativele lor inovatoare de către comunitățile locale sunt invitați la schimburi de experiență internaționale, pentru a face cunoscute cele mai bune idei și a le pune în practică. 

Obiectivele programului Parteneri pentru Educație sunt: încurajarea şcolilor să îmbunătăţească nivelul de utilizare IT printre profesori şi elevi, stimularea creativității profesorilor în procesul de predare a materiei la clasă; stimularea profesorilor să utilizeze instrumente şi resurse de predare specifice secolului XXI; formarea unei comunităţi a „actorilor” de pe scena educaţiei: profesori, elevi/studenţi, părinţi, care să utilizeze comunicarea şi schimbul de experienţă virtual; colaborarea cu şcolile în pregătirea absolvenţilor pentru cariere şi locuri de muncă în care se utilizează tehnologia digitală. 
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Imagine Cup

Imagine Cup este cea mai populară competiție internațională pentru studenții pasionați de tehnologie. Competiția a evoluat în ultimii ani, de la o competiţie pur tehnică într-una ce provoacă studenţii să creeze tehnologii ce rezolvă probleme sociale legate de mari teme cum sunt Sănătate (2006), Educaţie (2007) sau Mediu (2008). În ultimii patru ani competiţia s-a dovedit a fi una foarte populară pentru studenţii din România (peste 900 înregistrați în 2007) şi în același timp o șansă foarte bună pentru cercetare, dezvoltare şi inovare în tehnologia informaţiei (aşa cum o arată rezultatele obţinute în finalele mondiale). Pentru competiția din acest an, în România s-au înscris deja 1000 studenți, 120 de echipe deja formate. La nivel mondial, pentru ediția 2008, s-au înregistrat peste 150 000 de studenți . 

Pentru studenți, participarea în competiție este o șansă foarte bună de afirmare și de dezvoltare a unor abilități cum sunt cele de comunicare și de lucru în echipă sau de aprofundare a celor mai noi tehnologii de la Microsoft. 

Competiția este un excelent prilej de inovare și Microsoft România, în parteneriat cu Autoritatea Națională pentru Cercetare Știintifică (ANCS), sunt inițiatorii programului Innovation Accelerator, adresat studentilor cu performante deosebite la Imagine Cup 2008. Parteneriatul pentru stimularea inovației, semnat azi cu ANCS include două direcții majore: co-finanțarea proiectelor pentru dezvoltarea accelerată a prototipurilor înainte de finală (cu până la 4000 de RON) și organizarea de sesiuni de dezvoltare a competențelor de prezentare și a cunoștințelor de business utile viitorilor antreprenori în tehnologia de vârf. 

Cele nouă secțiuni ale competiției Imagine Cup sunt: 

	•
	Software Design, Embedded Development, Game Development – proiecte complexe, inovație, lucru în echipă; 

	•
	Algorithm, IT Challenge, Project Hoshimi – probe dinamice, în general competiții individuale 

	•
	Photography, Short Film și Interface Design – arte digitale 


Imagine Cup 2008 este sprijintă de UNESCO, detalii suplimentare aici
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Centru Global de Suport Tehnic – un an de la inaugurare.

Cu ocazia primei sale vizite în București, Bill Gates a inaugurat pe 1 februarie 2007 Centrul Global de Suport Tehnic. Centrul este operațional și joacă un rol important în operațiunile globale, iar personalul este în contact cu clienții Microsoft. Inginerii români din București oferă suport companiilor și dezvoltatorilor din zona enterprise din Europa dar și din România, reactiv prin răspunsuri la solicitări dar și proactiv prin workshopuri, seminarii și vizite la sediul clienților. În dialog permanent cu clienții, inginerii de suport trimit feedback-ul lor echipelor Microsoft ce se ocupă de dezvoltarea de software, asigurându-se astfel că vor răspunde solicitărilor clienților pentru viitoarele produse Microsoft. Centrul Global de Suport Tehnic Microsoft continuă să angajeze tineri cu pregătire tehnică ridicată. În prezent, centrul are 100 de angajați. 

În linia misiunii noastre de a contribui la dezvoltarea economiei locale și de a pregăti tinerii ingineri ai României de mâine, Microsoft anunță lansarea programului de internship pentru studenții talentați din universități interesați de o carieră în domeniul serviciilor de suport tehnic. Programul de internship va începe cu 20 de studenți, se va întinde pe o durată de 2-3 luni și va avea loc de două ori pe an la sediul Centrului Global de Suport Tehnic din București. Programul de internship include o combinație de activități de practică curentă, training în clasă și mentoring. 

“Suntem în continuare încântați de calitatea și talentul oamenilor pe care îi găsim în Romania și ne bucurăm că am făcut această investiție în București, ” a declarat Andreas Flugge, Director, Microsoft Romania Global Technical Suport Centre. “Mă bucur să anunț disponibilitatea programului Microsoft Romania GTSC Internship și sper că se va bucura de interes în rândul studenților. Programul va oferi internilor un start în formarea profesională și o experiență de lucru care va contribui la succesul lor în viitor.”
Studenții interesați să trimită aplicații pentru internship pot folosi următoarele adrese de email: jobs-ro@microsoft.com ; cv-ro@microsoft.com 

Unlimited Potential – Centre comunitare pentru formarea aptitudinilor IT.

Programul Microsoft Unlimited Potential – Community Technology Skills se adresează comunităților din zonele rurale, în special, și oferă acestora acces la tehnologie, programe de training pentru învățarea noțiunilor fundamentale de tehnologie a informației, formare de noi deprinderi, perfecționarea cunoștințelor și reorientarea profesională, participarea la programe comunitare, crearea de afaceri proprii de succes. Îmbunătățirea apitudinilor pentru tehnologia informației pentru populația tânără sau pentru adulți contribuie la îmbunătățirea perspectivelor economice și sociale individuale, crește competitivitatea forței de muncă și ajută la dezvoltarea comunității locale și a economiei naționale. 

Microsoft a anunțat în decembrie anul trecut un plan ambițios de accelerare a incluziunii digitale, investind peste 6 milioane Euro în 2008 pentru programele de training desfășurate de peste 100 de ONG-uri în cele peste 2000 de Centre comunitare pentru acces la tehnologie din cele 27 de țări ale UE. Această investiție se adaugă celor peste 36,8 milioane euro puse la dispoziție de Microsoft ca parte a programului Unlimited Potential Community Technology Skills (UP CTS). Microsoft răspunde astfel problemelor legate de incluziunea digitală (e-Inclusion) și aptitudini IT (e-skills), identificate de Comisia Europeană, la întâlnirea ministerială de anul trecut din decembrie de la Lisabona.

În România, programul UP CTS a început în anul 2004 odată cu primele granturi câștigate de două organizații non-guvernamentale partenere Education for Open Society (EOS) din Timișoara și CIVITAS din Cluj. Până în prezent, au fost deschise 22 de centre, peste 2500 de persoane au parcurs UP Curriculum “Noțiuni fundamentale de tehnologia informației” și peste 100 000 persoane au beneficiat gratuit de serviciile centrelor. Centrul comunitar este patronat de primăria locală, care pune la dispoziție spațiul și utilitățile necesare, în majoritatea cazurilor și conexiunea Internet. Infrastructura centrelor este realizată prin donații obținute de organizații guvernamentale locale. Microsoft UP CTSP oferă granturi pentru ONG-uri pentru a gestiona activitatea centrelor, pentru a organiza activitatea de instruire, curriculum IT localizat precum și licențe pentru programe software Microsoft. 

Lista centrelor: Albeştii de Muscel, Aninoasa, Brad, Jimbolia, Jurilovca, Lupeni, Sânnicolau Mare, Lăpuşnicu Mare, Giera, Şinca Veche, Ghindari, Fântânele, Corund, Suceviţa, Bocşa, Ostra, Sânger, Mihai Viteazu, Savadisla, Rimetea, Coltesti, Turda.

Cele două organizații au aplicat pentru granturi în cadrul prgramului UP CTS și au obținut peste 500 000 USD până acum. Pentru anul 2008, grantul gestionat de EOS este de 100 000 USD iar pentru CIVITAS este de 64 000 USD. 

“Suportul oferit de Microsoft Romania, atât financiar cât și educațional, prin oferta de curriculum adecvat și resurse educaționale pentru învățarea continuă, permite mai multor categorii de populație să dobândească și să perfecționeze aptitudinile lor în domeniul IT. Până acum, peste 100 000 de oameni au beneficiat de acces la tehnologie în centrele înființate în cadrului programului” - Gabi Barna, Director EOS. 

Pentru anul 2008, obiectivul Microsoft România pentru programul UP CTS este de a susține cele două ONG-uri partenere în realizarea rețelei naționale a e-centrelor, care va oferi suport comunităților locale. Numărul centrelor va ajunge la 40, gestionate direct prin programul UP CTS, dar centrul de suport va aloca resurse online și consultanță și centrelor deschise în cadrul proiectului Economia Cunoașterii.
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Despre Microsoft

Fondat în 1975, Microsoft (Nasdaq "MSFT") este liderul mondial în software, servicii și soluții, care ajută oamenii și companiile să își atingă pe deplin potențialul.

Misiunea Microsoft România este creșterea satisfacției partenerilor și utilizatorilor tehnologiei de vârf Microsoft, contribuind cu profesionalism și onestitate la dezvoltarea industriei IT locale, prin transpunerea modelului de business al corporației.

Despre programul Microsoft Parteneri pentru Educaţie:
Programul a fost lansat la nivel global în 2003, iar în România în februarie 2004, odată cu semnarea unui Memorandum de înţelegere între Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi Ministerul Comunicaţiilor şi Tehnologiei Informaţiei, pe de o parte, şi Microsoft România, pe de altă parte. Iniţiativa Parteneri pentru Educaţie sprijină viziunea pe termen lung a Microsoft pentru educaţie – crearea unei comunităţi educaţionale interconectate, în care profesorii, elevii şi studenţii să-şi valorifice întregul potenţial pentru cunoaştere, accesând cele mai recente descoperiri ale tehnologiei informaţiei. Pentru informaţii suplimentare despre programul global Microsoft Partners in Learning vizitaţi pagina web.
Sanda Foamete, alexfoam@microsoft.com, tel: 0745.172.075. 

Despre Imagine Cup:
Informații generale pe www.microsoft.ro/educatie/studenti și pe www.imaginecup.com
Informații despre secțiunea Software Design și desfășurarea în România pe www.microsoft.ro/educatie/studenti/imaginecup2008/sdi.mspx
Informații despre programul Innovation Accelerator pe www.microsoft.ro/educatie/studenti/imaginecup2008/ia.mspx ; 
Todi Pruteanu todi.pruteanu@microsoft.com Tel.: 021 2024296
Microsoft UP CTS
Microsoft Unlimited Potential (UP) reprezintă un angajament corporativ de a îmbunătăţi abilităţile forţei de muncă şi oportunităţile lor economice pentru 250 de milioane de oameni până în anul 2010. Mai multe informaţii pot fi găsite accesând http://www.microsoft.com/unlimitedpotential.

Paula Apreutesei Paula.Apreutesei@microsoft.com Telefon: +40 21 2024260
Despre Fundaţia EOS România
Fundaţia EOS România a fost înfiinţată în 1997, având peste zece ani de experienţă în introducerea şi dezvoltarea utilizării noilor tehnologii atât în sistemul de educaţie formală cât şi la nivelul comunităţilor mai largi. Misiunea EOS se focalizează pe atenuarea diviziunii digitale prin crearea si oferirea de oportunităţi tuturor membrilor comunităţii de a acumula deprinderi si abilităţi necesare mânuirii informaţiilor si creării de cunoştinţe noi, elemente esenţiale pentru participarea la dezvoltarea unei societăţi deschise bazate pe cunoaştere. Pentru mai multe informaţii vizitaţi www.eos.ro. 

Despre Fundația CIVITAS
Fundatia CIVITAS pentru Societatea Civila urmareste stimularea dezvoltarii locale si regionale. Premisele infiintarii Fundatia Civitas a fost fondata in octombrie 1992, motivatia principala fiind nevoia cresterii capacitatii administratiei publice locale si nevoia stimularii implicarii cetatenilor in luarea deciziilor si administrarea comunitatilor locale www.civitas.ro . 

